035256
Budapest XXI1. Kertleti Budai Nagy Antal Gimnézium

1221 Budapest XXII. kerilet, Anna utca 13-15.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035256
Intézmény neve: Budapest XXII. Keruleti Budai Nagy Antal Gimnazium
Székhely cime: 1221 Budapest XXII. kerulet, Anna utca 13-15.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Kincses Katalin
Telefonszama: +361/229-1894

E-mail cime: kincseskatalin@bnag.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2019. 12. 18.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dél-Budai Tankeruleti Kézpont

Fenntart6 cime: 1116 Budapest XI. kerulet, Fehérvari ut 126-128.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Homanyi Tamas Marton

Telefonszama: +36 (1) 795-8245

E-mail cime: marton.tamas.homanyi@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Budapest XXII. Keruleti Budai Nagy Antal Gimnazium (1221 Budapest XXII. keriilet, Anna utca 13-
15.)

Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- 6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 597 320 14 0 57 38 0 91 28 21,00 12 8
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 597 320 14 0 57 38 0 91 28 21,00 12 8
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagoégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 2 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0
Részmunkaid 0 0 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
6s
ebbdl né 0 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 0 4 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 2 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin Ovpd Oszta [ Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kdny | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles| Gydg | Egyé Ossze

mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 2 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
& |iskolai tanar
‘§ Tanité
S P
2 | Tanito,
@ [specialis
S | képesitéssel
£ |Gybgypedag
2 |o6gus
Fels6foka
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

54

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 0 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 2 0 0 2 0

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035256

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Budapest XXII. Keruleti Budai Nagy Antal Gimnazium

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035256&th=001

5. Altalanos adatok
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035256
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035256&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

A BUDAPEST XXII. KERULET
BUDAI NAGY ANTAL GIMNAZIUM
FELVETELI TAJEKOZTATOJA
a 2020/21-es tanév 7. évfolyamara

Tajékoztato sziilGi értekezlet: 2019. november 18. (hétf6) 17:00 Diszterem
Nyilt nap bemutaté drakkal: 2019. november 19. (kedd) 8:45-11:30
Feliratkozas a bemutat6 6rakra: 2019. november 14. (csttortok)

A gimnazium OM azonositdja: 035256
A telephely kédja: 001

Tagozatkdodok:
0001A kerettantervre épild helyi tanterv szerint folyik az oktatas, angol nyelv tantargybol emelt éraszdmmal. A méasodik idegen
nyelv a német

vagy a spanyol nyelv. Felvehet6 Iétszam: 30 f6.
0002A kerettantervre épilé helyi tanterv szerint folyik az oktatas, német nyelv tantargybél emelt 6raszammal. A masodik
idegen nyelv az angol

vagy a spanyol nyelv. Felvehetd Iétszam: 15 f6.
0003A kerettantervre épuld helyi tanterv szerint folyik az oktatas, matematika tantargybol emelt

oraszammal. Az els6 idegen nyelv az angol nyelv. A masodik idegen nyelv a német vagy a spanyol nyelv. Felvehet6
létszam: 15 f6.

A felvételi eljaras és jelentkezés mddja:
+2D20. februar 19-ig (szerda) kell leadni az altalanos felvételi eljaras keretében a JELENTKEZESI LAP-ot az iskola titkarsagan,
a TANULOI

ADATLAP-ot pedig meg kell kiildeni a Hivatalnak.

A Jelentkezési lap és a Tanul6i adatlap a www.oktatas.hu és iskolank www.bnag.hu honlapjarél letdlthetd.
*PD20. marcius 16-ig (hétfé)nyilvanossagra hozzuk a jelentkezék felvételi jegyzékét az iskola honlapjan, valamint az iskola
kapujan kifliggesztve.
*PD20. aprilis 30-ig (csiitortdk) kozzétessziik az egyeztetett felvételi jegyzéket a fenti modon;

tovabbitjuk postai Uton a felvételrdl vagy elutasitasrdl szolé levelet. A felvételrdl telefonon nem adunk tajékoztatast.
A jelentkezés elutasitasa esetén a szll6k jogorvoslattal a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 37. §-a alapjan
élhetnek.

A felvételi rangsor kialakitasanak szempontjai:
A tanuldkat az altalanos iskolaban kapott osztalyzatok alapjan rangsoroljuk.
<[z altalanos iskolaban 5. év végén és 6. év félévkor elért osztalyzatokat a kdvetkezd tantargyakbol szamitjuk be: magyar nyelv,
irodalom,
térténelem, idegen nyelv, matematika és egy természettudomanyos targy. (Ez legfeljebb 60 pont).
«Osak azokat a tanulokat rangsoroljuk, akiknek az ilyen mddon szerzett pontszama legalabb 45 pont. A tobbieket elutasitjuk.

Budapest, 2019. oktober 14.Manolovitsné Erd6kozi Orsolya
O intézményvezet
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A BUDAPEST XXII. KERULETI
BUDAI NAGY ANTAL GIMNAZIUM
FELVETELI TAJEKOZTATOJA
a 2020/21-es tanév 9. évfolyamara

Téjékoztato sziil6i értekezlet: 2019. november 11. (hétf6) 17:00 Diszterem
Nyilt nap bemutatd 6rakkal: 2019. november 12. (kedd) 8:45-11:30
Feliratkozas a bemutatd érakra: 2019. november 7. (csutértok)

A gimnazium OM azonositoja: 035256
A telephely kédja: 001

Tagozatkédok:
0004Nyelvi elékészité évfolyam, a 9. évfolyamon emelt szintl oktatas angol nyelv tantargybdl halad6 szinten — heti 18 6ra
angol nyelv, 3 éra

informatika, szinten tart6 magyar, matematika valamint testnevelés orak. A kdvetkezd tanévtél 4 évfolyamos,
kerettantervre épulé helyi

tanterv szerint folyik az oktatads. Masodik idegen nyelv: német vagy spanyol nyelv, az iskola beosztasa szerint.
Felvehetd létszam: 15 f6.
0005Nyelvi el6készitd évfolyam, a 9. évfolyamon emelt szintl oktatas német nyelv tantargybol haladé szinten — heti 18 6ra
német nyelv, 3 6ra

informatika, szinten tart6 magyar, matematika valamint testnevelés orak. A kdvetkezd tanévtél 4 évfolyamos,
kerettantervre épulé helyi

tanterv szerint folyik az oktatas. Masodik idegen nyelv: angol vagy spanyol nyelv, az iskola beosztasa szerint.
Felvehet6 1étszam: 15 f6.
0006Negy évfolyamos, kerettantervre épiil6 helyi tanterv szerint folyik az oktatas angol nyelvb6l. Masodik idegen nyelv: német
vagy spanyol

nyelv az iskola beosztasa szerint. Felvehet6 létszam: 30 f6.

A felvételi eljaras és jelentkezés modja:
<Az egységes felvételi eljaras keretében kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szerveziink. A felvételi megirasa feltétele az
iskolankba vald
jelentkezésnek. Az irasbeli felvételit kdvetden a jelentkezdknek sz6beli vizsgan is részt kell vennilk.
+2D19. december 6-ig (péntek) lehet jelentkezni az irasbeli vizsgéara, a JELENTKEZESI LAP leadéaséaval az iskola titkarsagan
(16:00-ig).
A Jelentkezési lap a www.oktatas.hu és iskolank www.bnag.hu honlapjaroél letélthetd.
Az irasbeli vizsgara behivot nem kildink.
2020. januar 18. (szombat) 10:00 a k6zponti irasbeli vizsga idépontja. Gylilekez6: 9:15-9:45.
*PD20. januar 23. (csltortok) 14:00 P6tl6 kozponti irasbeli felvételi
Csak azok vehetnek részt, akik eléz6leg nekik fel nem réhat6é ok miatt nem tudnak megjelenni.
*PD20. januar 27. (hétfd) 8:00-16:00 betekintés a kdzponti irasbeli dolgozatokba
A dolgozatok fénymasolasara nincsen lehet6ségiink, azokrdl feljegyzés készithet®.
Az eredményrdl sz616 hivatalos igazolast ekkor adjuk at.
A javitassal kapcsolatos észrevételeket masnap 16:00-ig lehet az iskolaban megtenni.
«PD20. februar 19-t8l (hétfé) megtekinthetd a szobeli beosztas az iskola honlapjan, valamint az iskola kapujan kifliggesztve.
A szobelire behivot nem kildink.
+2D20. februar 19-ig (hétf6) kell tovabbitani a JELENTKEZESI LAP-ot a kdzépfoku iskolaba, a TANULOI LAP-ot pedig a
Hivatalba.
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A lapok letdlthet6k a www.oktatas.hu és iskolank www.bnag.hu honlapjarél.

2020. februar 26-27-28. (szerda-csutdrtok-péntek) 13:30-t6l szébeli felvételi.
*PD20. marcius 2. (hétf6) 13:30-t6l kezdbdik a pétlé szobeli felvételi.
«PD20. marcius 16-ig (szerda) nyilvanossagra hozzuk a jelentkezék felvételi jegyzékét az iskola honlapjan, valamint az iskola
kapujan

kifuggesztve.
*PD20. aprilis 30-ig (cslitortok) kdzzétesszik az egyeztetett felvételi jegyzéket a fenti médon és tovabbitjuk postai Gton a
felvételrdl vagy

elutasitasrol sz6l6 levelet. A felvételr6l telefonon nem adunk tajékoztatast.
A jelentkezés elutasitasa esetén a sziil6k jogorvoslattal a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 37. §-a alapjan
élhetnek.
A felvett tanul6knak a beiratkozas masodik napjan az els6 idegen nyelvb6l szintfelmérét tartunk.

A felvételi rangsor kialakitasanak szempontjai:
<A tanuldkat a kdzponti feladatlapok eredményei, a szobelin nyujtott teljesitménylik és az altalanos iskolaban kapott
osztalyzatok alapjan

rangsoroljuk.
A kdzponti irasbeli eredménye mellett az altalanos iskoldban 7. év végén és 8. év félévkor elért eredményeket magyar nyelv,
irodalom,

torténelem, idegen nyelv, matematika, féldrajz, bioldgia, kémia, fizika tantargyakbol vesszik figyelembe (az osztalyzatok
Osszegét felezziik).

A felvételi eljaras soran a kdzponti irdsbelire sszesen 100 pontot, a szébelire 45 pontot és a hozott jegyekbél szintén 45
pontot szerezhet a diak.

Kdzponti irasbeli felvételi: Magyar nyelv és irodalom - Matematika (Elérhetd pontok: 50-50)0
Tanulmanyi eredmények17. év végi és 8. félévi eredmények a kovetkez6 tantargyakbdl: (Elérhetd pontok: 45)

- magyar nyelv, irodalom, torténelem, idegen nyelv, matematika, bioldgia, foldrajz, fizika, kémiall
Szo6beli meghallgatas: A tanuldnak szévegértési feladatot kell megoldania. Fontos a hangos, értd olvasas és a széveghez
kapcsolodo kérdések

megvalaszolasa. A nyelvi el6készitd képzésre jelentkezbket nyelvi tudasukban is felmérjik. (Elérhet6
pontok: 45)

A sajatos nevelési igény(, valamint a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd jelentkez6re vonatkozo specialis
elbiralasi szabalyok:

Az iskolankba valo jelentkezésnek feltétele a kozponti irasbeli megirasa.

<Amennyiben a vizsga szervezése kapcsan specialis igények meriilnek fel, azt a sziil6nek irasban kell jelezni a vizsgaszervezd
iskolaban az intézményvezet6hdz cimezve, mellékelve a jelentkezéshez a szakért6i véleményt és a szll6i kérést. A kérelmek a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 51.8-aban foglaltak alapjan keriilnek elbiralasra. A kérelem és a szakértGi
vélemény benyujtasanak hatarideje a jelentkezési hataridé.

Az irasbeli vizsgat érint6 kedvezmény, a dontés kizardlag a vizsga letételének kdriilményeire vonatkozhat, vonatkozik.

A tanulé az irasbeli vizsgan a szakértdi véleményben foglaltak alapjan az alabbi kedvezményekre lehet jogosult:
oidéhosszabbitas

oiskolai tanulmanyai soran hasznalt, megszokott segédeszkdz hasznalata

oalvizsga meghatarozott részeinek értékelése aléli felmentés

Budapest, 2019. oktéber 14.Manolovitsné Erd6kdzi Orsolya
O intézményvezetd

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2020. junius 22. hétfé 8:00-16:00
2020. junius 23. kedd 8:00-16:00

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
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7.a-30f6
7.b-30f6
9.ny - 30 f6
9.d-30f6

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincsen téritési dij, tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
Jelenleg nincsen értékelés.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Nyitvatartasi rendlnk:

Pedagdgiai Programunk alapjan:
"Az iskola a szorgalmi id6ben, munkanapokon reggel 6:30 6ratdl este 20:00 6raig tart nyitva.
Ettdl eltérd id6pontban, szabad- és pihen6napokon az iskola nyitva tartasat csak az intézményvezet6 engedélyezheti.”

Hazirendiink alapjan:
"A tanuldk az iskola épiiletében 6:30-16:00 6ra kozott tartozkodhatnak. Az ett6l eltérd id6pontokban csak szervezett
foglalkozasokon tanari, illetve 20:00 éra utan el6zetes intézményvezetdi engedéllyel szabad az épiletben tartézkodni."

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
A Tanév rendje — események

Elsd tanitasi nap: 2019. szeptember 2. (hétfd)

Elsg félév utolsé napja: 2019. januar 24. (péntek)

(Félévi értesités: 2019. januar 31. péntekig)

Utolso tanitéasi nap: 2020. junius 15. (hétfd)

Végz06s évfolyamon: 2020. aprilis 30. (csttortok)

Tanitasi napok szdma: 180

Oszi sziinet: 2018. oktdber 26 (szombat) - november 3. (vasarnap)
Téli sziinet: 2019. december 21 (szombat) - 2020. janudr 5. (vasarnap)
Tavaszi sziinet: 2019. aprilis 9 (csttortok) - 14. (kedd)

7 tanitas nélkali munkanap:

1. december 7. (szombat) - nevel6testiileti értekezlet (mérési eredmények értékelése)

2. december 14. (szombat) - november 23-an Szalagavaton ledolgozva nevel&testileti
3. december 20. (péntek) - januar 18-an kdzponti irdsbeli felvételi vizsgan ledolgozva
4. januér 10./17. (péntek) — palyaorientacios nap

5. januar 31. (péntek) - félévzard nevelbtestileti értekezlet

6. aprilis 8. (szerda) - Didknap

7. junius 15. (hétf6) — osztalyozo értekezletek

Jeles napok:
szeptember 30. (hétf6) — A népmese napja
oktdber 1. (kedd) - A zene vilagnapja
oktéber 3. (csutortok) - Az allatok vilagnapja (oktober 4.)
aprilis 7. (kedd) - Az egészség vilagnapja
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aprilis 22. (szerda) - A Fold napja
majus 15. (péntek) - A csalad vilagnapja

Unnepek, megemlékezések:

szeptember 2. (hétf6) — Tanévnyitd linnepség

oktéber 4. (péntek) — Aradi vértanik napja (oktdber 6.)

oktdber 18. (péntek) — Gélyaavato (innepség

oktéber 22. (kedd) — Megemlékezés az 1956-os forradalomrol
november 12. (kedd) — Kolumban Virgil sirjanak megkoszortzasa
november 7. (csiitortok) — Megemlékezés Kolumban Virgilrél (Diszteremben)
november 23. (szombat) — Szalagavat6 Bal

december 6. (péntek) — Mikulas

december 19. (csiitortok) — Karacsonyi tinnepek

januar 22. (szerda) — Magyar Kultdra Napja

februar 7. (péntek) — Farsang

februar 15. (szombat) - Tamogatéi Bal

februar 25. (kedd) — A kommunista diktat(ra aldozatainak emléknapja
marcius 12. (csutdrtok) — Nemzeti tinnep (marcius 15.)

aprilis 7. (kedd) — Koltészet napi megemlékezés (aprilis 11.)

aprilis 16. (csutortok) — A holokauszt aldozatainak emléknapja

aprilis 30. (csutortok) — Ballagas

janius 4. (csutdrtok) — A nemzeti 6sszetartozas napja

janius 19. (péntek) — Tanévzard innepség

El&re tervezhetd nevel6testiileti értekezletek:

augusztus 26. (hétfd) 8:00 - Alakulo értekezlet

augusztus 30. (péntek) 8:00 - Tanévnyito nevel6testiileti értekezlet

december 5. (csiitortok) 14:30 - Nevel6testiileti értekezlet (mérési eredmények értékelése)
december 14. (szombat) 9:00 - Nevel6testiileti értekezlet (mérési eredmények értékelése)
januar 27., 28. (hétfd, kedd) 13:00 — Félévi osztalyozd értekezletek (réviditett tandrak:1-7.)
januar 31. (péntek) 9:00- Félévzard nevelbtestilleti értekezlet

aprilis 30. (csutortdk) 13:15-15:30 — Végz8sok osztalyozé értekezlete (tandrak: 1-4.)
junius 15. (hétf6) 8:00— Ev végi osztalyozo értekezlet

janius 29. (hétf6) 9:00 — Tanévzaro nevelbtestileti értekezlet

Nyilt napok:
november 12. (kedd) 8:45-11:30 — a bejév6 9-eseknek
november 19. (kedd) 8:45-11:30 — a bejovd 7-eseknek

Sziil6i értekezletek:

szeptember 9. (hétf6) 17:00-17:20 dsszevont, 17:30- Uj tanuldk sziileinek
szeptember 10. (kedd) 17:30

november 11. (hétf6) 17:00 - Bejovd 9-eseknek sziil6i tajékoztatd
november 18. (hétf6) 17:00 - Bejovl 7-eseknek sziil6i tajékoztatd
februar 3. (hétf6) 18:00

janius 18. (csiitortok) 17:00 — bejévoknek

Fogado estek:
december 2. (hétf6) 17:00-19:00
aprilis 6. (hétf6) 17:00-19:00

Napi munkarend:[]
45perces OrakkalBDperces (roviditett) drakkal (roviditett sziinetekkel)
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. Ora; 7:45-8:301145-8:15

oOra: 8:45-9:308125-8:55

oOra: 9:45-10:308105-9:35
Ora: 10:45-11:309145-10:15
oOra: 11:50-12:35[D:25-10:55
Ora: 12:45-13:3001:05-11:35
oOra: 13:40-14:25M1:50-12:20
. Ora; 14:35-15:2002:30-13:00

© No g~ wd e

Tanulmanyi versenyek
- OKTV (mellékelt tablazatban)
- EMMI éltal tAmogatott versenyek (munkakézésségi munkatervek alapjan)

Orszagos vizsgak, mérések ideje

- 2020. janudr 8 - aprilis 24.: tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata

- 2020. méjus 20.: irasbeli idegen nyelvi mérés 8.évfolyamon az elsé idegen nyelvbél (kiegészithetd szébeli tudasméréssel)

- 2020. majus 27.: orszagos mérés-értékelés a szovegértési és matematikai eszkdztudas fejlédésérdl a 8. és 10. évfolyamokon

2020. évi méajus-janiusi irasbeli érettségi vizsgak:

2020. majus 4 - majus 21.

2020. évi méajus-janiusi szdbeli érettségi vizsgak:
emelt szinten: 2020. janius 4-11.00
k6zép szinten: 2020. janius 16-26.

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény Pedagdgiai Programjanak és a Szervezeti M(kddési Szabalyzatnak az aktualizalasa 2013
ota nem tortént meg. A 2015. évi intézményvezetd-valtassal elindult az dokumentumok feliilvizsgalata,
de maig nem zarult le. A héazirendet a tantestiilet készitette el. A tovabbképzési terv hianyos,
beiskolazasi terve nincs az intézménynek. Munkatervek és beszdmolék minden tanévre és
munkakdzdsségre vonatkozdan késziltek az elmult 6t évben. Az intézményvezetés és a tantestiilet
nem tud hatékonyan egy(ttm(kddni a fenti dokumentumok kialakitasaban. (el6zetes és helyszini
dokumentumvizsgalat, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjd)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaer6-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovBbeni helyzetének megitélését.

Az eredmények értékelése feluiletesen torténik. A kompetenciaeredményekrél szolgaltatott adatok
hianyosak. Elemzés, dsszegzés és fejlesztési terv nem tortént a vizsgalt tanévekben. Demogréfiai,
munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatdk azonositasa, feldolgozésa és értelmezése nem tértént. A jovore
vonatkozd fejlesztési és intézkedési terv sem a mérések, sem a beiskolazés, sem a szaktanar-sziikségelt
teriiletén nem tortént. (el6zetes és helyszini dokumentumvizsgalat, a vezet6vel folytatott interju)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése

a feladatra id6ben megtorténik.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, de a vezet6séggel val6 egyuttmiikédés nem
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valosul meg. A feladatok kiosztasa nem valésul meg id6ben, és a hatarid6k betartdsa nem torténik
meg. (a vezetdvel és a pedagogusokkal folytatott interjd)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyittm(kodés. (a vezet6vel folytatott interja)
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Intézményi énértékelés az intézményben nem tortént, igy azt lezard intézkedési terv és annak
Osszehangolésa a stratégiai és operativ tervezés dokumentumaival nem készult. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagogusokkal folytatott interji)

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.
Mivel a stratégiai dokumentumok nem aktuélisak, ez nem megallapithatd. Az elmult két év
munkatervei az elavult stratégiai dokumentumokkal dsszhangban vannak. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A meglevd, de érvényiket veszett stratégiai dokumentumok csak részben vannak ésszhangban a jelen
idészak oktataspolitikai céljaival. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kévethetd.

A jelenlegi dokumentumokban ez nem kdvethet6 pontosan nyomon. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv,
sth. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megval6sulasa tanévekre bontott. Az nem aktualizalt stratégiai dokumentumok
miatt a stratégiai célok megjelenése nem kdvethetd. A vezetSi palyazat elemeinek nagyobbik része
2015 6ta nem valdsult meg. A tovabbképzési terv az aktudlis helyzetre szoritkozik, stratégiai elemeket
nem tartalmaz. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel folytatott interja)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkak0zosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

A munkakdzdsségek részt vesznek a munkatervben megfogalmazott célok megvaldsitasaban. A
munkak06zossegek épit6 jellegl kritikakat és javaslatokat fogalmaznak be a gyakorlati megvalositas
kapcsan. A vezetdség és a nevelGtestilet egyuttmiikédése nem zavartalan a tervek gyakorlati
megvaldsitasaban. A didkdnkormanyzat - irashan beadott kérelmiik ellenére - nem minden esetben
kap lehet6séget a dokumentumok tanulmanyozasara, véleményezésére. (a vezetével, a
pedagégusokkal és a sziil6k képviselSivel folytatott interju)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasét.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. (a pedagdégusokkal folytatott interji)

1.3.12.
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Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kdzdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szuldk,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A tervek a tanulasi-tanitasi folyamat részvevlinek elégedettségét szolgaljak. De az intézményi
pedagdgiai folyamatok kommunikécids zavarokkal terheltek. Az érintettekhez gyakran nem jut el az
informacio. A partnerek - szil6k és didkok — kéréseit és ajanlatait nem veszik figyelembe, és nem
juttatjak el hozzajuk a szlikséges informaciokat. A sziil6k és a pedagdgusok a pedagdgiai folyamatok
kapcsan mar jelezték panaszaikat a fenntarténak, az ombudsmannak és az illetékes minisztériumnak.
Intézkedés nem tortént. (a pedagogusokkal és a sziilkkel folytatott interji)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. (el6zetes dokumentumelemzés)

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése. (el6zetes
dokumentumelemzés)

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Nincs intézményi onértékelési rendszer. (helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a
pedagdgusokkal folytatott interja)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi és tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait. Az intézményi bels6 elvarasok nem vilagosak. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a
vezetdvel és a pedagogusokkal folytatott interjuk)

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka altalaban megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, de el6fordultak indokolatlan
eltérések. Példa: karacsonyi linnepség (a pedagégusokkal és a szulék képviselGivel folytatott interju)
1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

A naplévezetés a 2017/17-as tanévben nem volt folyamatos a papir alapt naplérdl az elektronikus
napléra valo atallas miatt, ezért bizonyos adatok jelenleg nem elérhet6k. A sziilék tajékoztatashoz valo
joga ezéltal sériilt. (a pedagdgusokkal és a sziil6kkel folytatott interjuk)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.
Az intézményi elérhet6, de nem aktudlis stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végeznek. Példa: oralatogatas - A pedagogusok elmondasa szerint az oralatogatasok szdma
csak toredéke a stratégiai dokumentumban el@irtnak. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés, a
pedagdgusokkal folytatott interja)

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel
ellendriz.

Részletes ellendrzési terv az adott tanévre nem késziilt. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
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értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Nem torténik ilyen azonositas. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezetdvel folytatott
interja)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt
végre.

A tanulasi eredményeket az intézmény koveti, de elemzés és korrekcio nyoma nincs. (el6zetes és
helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel folytatott interju)

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

Korébbi ellenérzés nem tdrtént, intézményi és pedagdgusi 6nértékelés nincs. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Intézményi dnértékelés nincs, de az értékelés egységes zajlik a munkakdzdsségek egyuttmikddésének
kdszonhetben. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott
interjuk)

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben BECS alakult, de a csoportnak még nem alakult ki a célszer( és elvarhaté mikddése,
ennek kdvetkeztében nincs intézményi dnértékelési rendszer. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezetével és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

A pedagogusok tajékozodnak a tanulok adottsagairol, képességeirdl, de egységes mérési rendszer
nincs. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)
1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézmény nem aktualizalt alapdokumentumaiban szerepel a kdzos alapelvek és kdvetelmények
alapjan mikodé értékelési rendszer. A tanuldkat tébbféle modon értékelik. Az intézményben tébb
érettségi targybol belsd vizsgakat tartanak a pedagdgusok, hogy a toérvényben el6irt vizsgakat sikerrel
vegyek a tanulok. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a
szil6kkel.

A pedago6gusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szll6kkel. (a pedagdgusokkal és a sziil6k képviselBivel folytatott interjuk)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljék, de nem elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit nem kapcsoljak 6ssze,
szilkség esetén sem késziil fejlesztési tervet. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel
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folytatott interj()

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlleinek/gondvisel6jének.

A szlil6k tajékoztatasa a tanuldk teljesitményérdl elmaradt, mert az e naplé honapokig nem mikodétt,
és a tajékoztato flizetet (ellendrzé kdnyv) mar nem hasznaltak. (a pedagogusokkal és a szilék
képviselGivel folytatott interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az
ellendrzések sorén feltart informaciok felhasznélasa.

Nem kdvethet6 az elavult dokumentumok miatt. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a
vezetdvel folytatott interjd)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
korrekciot végez szilkség esetén.

Nem torténik onértékelés. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a
pedagdgusokkal folytatott interjd)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6l6 informéacidk alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk a korabbi években fejlesztépedagdgusi segitségben részesiiltek, de
midta az intézményben nincs fejlesztépedagdgus, a pedagdgusok kiilsd szakmai segitséget szerveznek
a tanulasi zavarral kiizdd didknak. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzeés, a vezetével és a
pedagégusokkal folytatott interjuk)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas maddszerek, jo gyakorlatok gydijtése, segité bels6 (6tletek, egyéni
erdsségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai timogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A tanarok sajat eréforrasaikat fel- és kihasznalva és a kilsé eréforrasok felkutatasa és felhasznalasa
révén szinvonalas oktatasban részesitik a tanulokat. A pedagogus tanfelligyeletek soran fejlesztési
tervben hatarozta meg az érintett két pedagdgus az 6nfejlesztés Iépéseit. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal folytatott interja)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

1. A szll6k és mas partnerek rendszeres tajékoztatasa a didkok és az intézmény eredményeir6l 2. Az
intézményi dokumentumok érvényessége, aktualizalasa. 3. A nevelési és tanulasi eredményességhdl
levont kovetkeztetések alapjan az alapdokumentumok és a tervezési dokumentumok esetleges - vagy
szlikség szerinti — médositasa. 4. A mérésekhez kapcsolodé elemzések, 6sszegzések, fejlesztési,
intézkedési tervek elkészitése.

Kiemelked® teriuletek:

1. A munkakdzdsségi programok az intézményi célok megvaldsulasat és a tanuldk fejlesztését
szolgaljak. 2. A tanuldk értékelése kozds alapelvek alapjan torténik, a szempontok rogzitettek és a
tanulokkal, valamint a sziil6kkel megismertetik azokat. 3. Az intézmény bels6 vizsgarendszere
hatékony és eredményes. 4. A pedagdgus tervezési munkajaban figyelembe veszi az intézmény terveit,
a tanulocsoport sajatossagait és a kdzponti szabalyozdkat. 5. A pedagogusok kdzdssége dsszetarto,
egymashoz valé lojalitasuk kiemelkedd.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.
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A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (kiilonos tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményi dnértékelés és egyéni fejlesztésrdl szol16 beszamold nincs. Az egyéh beszamolokban
kovethet6k az eredmények. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal folytatott
interja)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az intézmény mint szervezet m(ikddése nem zavartalan, inkébb fesziltségektdl terhes. A tAmogato
tanulasi kultdra jellemz6 az iskolara. (a vezet6vel, a pedagogusokkal és a szillk képviselbivel folytatott
interjuk)

2.1.3.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben. Példa: belsd vizsga, szabadid@s programok.
(elBzetes és helyszini dokumentumelemzeés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.4.

A pedagogusok maédszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyld mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A szulék véleménye alapjan a pedagégusok maédszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére. (a sziil6k képviselSivel folytatott interju)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Fejleszt6pedagogus hianyaban specifikus egyéni fejlesztés csak az intézményen kiviil torténik. igy
nyomon kdvetés és fejlesztési korrekcid nincs. A pedagogusok sajat modszereikkel tamogatjak az
egyéni fejlesztésre szoruldkat. (a pedagogusokkal és a sziil6k képvisel8ivel folytatott interjik)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Nincsenek errél szo6l6 dokumentumok.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevel, fejleszt6 és oktatdé munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informécidkkal, és
alkalmazzak azokat a nevel6, fejlesztd és oktaté munkajukban. A pedagdgusok ismerik a tanulok testi
és szellemi képességeit, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. (a szll6k képviselBivel folytatott
interju)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis
helyzetérdl.

A vezetés nem minden esetben rendelkezik informaciokkal a tanuldk szocidlis helyzetérél. A
nevel8testilet nem érzi a vezetés tamogatasat ezen a teriileten. (a pedagdgusokkal folytatott interj)
2.3.9.

Az intézmény tdmogaté rendszert miikodtet: felzarkdztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy ét, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tAmogatd halozattal, stb.

A pedagogusok kezdeményezésére a vezetés hozzajarul a tamogaté jellegti foglalkozasok
megtartasahoz. (a vezetdvel és a pedagdgusokkal folytatott interja)
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2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban térténik
a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

A Pedagdgiai Program atdolgozas alatt van, igy jelenleg az allapithaté meg, hogy a pedagdgusok a sajat
bevalt modszereik szerint tAmogatjak az 6nalld tanulast. (a pedagdgusokkal és a sziil6k képviselGivel
folytatott interjuk)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkiildnbdztetett
figyelmet kapnak.

A pedago6gusok lehet6ségeikhez mérten tdimogatjak a tanulasi nehézségekkel kiizdg és sajatos nevelési
igényd tanuldkat. (a pedagogusokkal és a sziil6k képvisel8ivel folytatott interjik)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Gtmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Gtmutatast és tAmogatast adnak a szil6k véleménye
alapjan. (a szll6k képviselBivel folytatott interj)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kévethetd.

A jelenleg elérhet6 Pedagdgiai Program nagy hangsulyt helyez az egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelésben. Ez az elv az utobbi évek munkaterveiben és beszdmoldiban, valamint az aktudlis
tanév Utemtervében is fontos terlilet.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Foldrajzi terep gyakorlatot, kirdndulasokat a Z61dok tamogatasaval tobbféle rendezvényt szervez az
iskola, amelyek segitik a kdrnyezettudatos szemlélet kialakulasat a didkokban. (tanari interjq,
beszamolok

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat néhany
kivételtdl eltekintve megvaldsitja az intézmény. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a
pedagdgusokkal folytatott interja)

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbol kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitdsanak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolaséra, a timogato szervezeti kultrara.

A beszamolékbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilonds
tekintettel az osztalyfénokok, a didkbnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara. Példa: DOK-nap, Z6ldok program. (elézetes dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal
folytatott interju)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti folyamatos
informaciocserét és egyuttmiikodést.
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A vezetés és a nevelGtestiilet, valamint a vezetés és a tanulok, sziilék kdzti kommunikacio és
egyuttm(kadés fesziiltnek nevezhetd. Ennek kapcsan a nevel8testiilet és a sziil6k képvisel6i tobb
alkalommal fordultak fenntartohoz. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal és
a szllék képviselGivel folytatott interjuk)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?
2.7.19.

Kozbsségi programokat szervez az intézmény.

A munkatervek, beszamoldk és az aktudlis Utemterv szerint sok kdzdsségi programja van az
intézménynek, amelyeket az osztalyfénokok szerveznek a nevel6testillet tagjainak segitségével.
(el6zetes és helyszini dokumentumelemzeés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)
2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Kdzosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a
vezetdvel és a pedagogusokkal folytatott interjuk)

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziil6k a megfelel kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben. Példa: SZM-bal, Gyereknap
szervezése. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezetével, a pedagogusokkal és a szilék
képviselGivel folytatott interjuk)

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultlrat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

A dontések el6készitése, meghozatala kapcsan nem miikddik jol a kommunikéacio a felek kozott.
Esetenként elmarad a bevonas, de az egyuttm(kddés sem valdsul meg. (a pedagogusokkal és a szilék
képviselbivel folytatott interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a diakok 6nszervezédésének
lehet6ségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a diakok 6nszervezédésének
lehet6ségeivel a tanuldk és a szlil6k NEM elégedettek. (a szllék képviselSivel folytatott interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

1. Az iskolavezetés és a didkdnkormanyzat kdzotti kommunikacio. 2. A vezetés tAmogato
tevékenysége. 3. Az egyéni fejlesztés (BTM, SNI)

Kiemelked® teriuletek:

1. A pedagogusok személyiség- és kozossegfejleszt6 tevékenysége. 2. A pedagogusok és a sziil6k
egyuttmikodése. 3. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés programja.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A jelenleg elérhetd Pedag6giai Program szerint az egyik priorités a tanulés-tanitas eredményessége.
Ehhez jarul hozza az emelt 6raszamu tantargyak tanitasa és a bels6 vizsgarendszer. (el6zetes és
helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Nem torténik ilyen azonositas. (a vezetével torténd interjd)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
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tankertleti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények,
tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magéantanulék, kimaraddk,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziil§, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa megtorténik, de elemzése nem. Elégedettségmérés nincs. A
versenyeredmények adminisztralasa hianyokat mutat. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a
vezetdvel, a pedagogusokkal és a sziilék képviselGivel folytatott interjuk)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Az intézmény eredményei stagnalnak. Intézkedési terv a fejl6dés érdekében nem tdrtént. Az
intézmény nyilvantartasa csak az orszagos atlaghoz viszonyitja az intézményi eredményt, a hasonlo
intézményekhez (pl. hat évfolyamos képzés) nem. Igy kedvezSbbnek tiinnek a kompetenciamérés
eredményei. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.
Az intézményben kiemelt terlilet az idegennyelv-oktatas és az emelt szint(i informatika oktatas. Az els6
esetében az eredmények (érettségi eredmények, nyelvi kompetencia eredmények, nyelvvizsgak szdma
és szintje) megfelel6k. Utobbinal még nincsenek kiemelkedd eredmények, a tavalyi tanévben volt tobb
év utén elsé izben néhany érettségiz6. Ez betudhatd a hianyos infrastruktiranak is: az eszk6zok ugyan
rendelkezésre allnak, de tdébb honapja nem szerelték még be azokat. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezetével, a pedagdgusokkal és a sziil6k képviselSivel folytatott interjik)
3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhat6 (az emelt- és kdzépszint( érettségi tantargyak
aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézmény nyilvantartja a kiemelt targyak oktatasi eredményeit, de elemzés, 6sszegzés, fejlesztési,
intézkedési terv nem készil az adatok alapjan. A felvételi eredményekrél nincs nyilvantartas,
tanulokdvetés nem torténik. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a
pedagogusokkal folytatott interjik)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet&vel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény elnyerte az Orokos 6kolskola cimet. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a
vezetdvel folytatott interjd)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéaciok belsé
nyilvanosséagarol.

Az intézmény vezetése nem kielégité mértékben gondoskodik a tanulasi eredményessegrél szol6
informaciok bels6 nyilvanossagarol. A pedagdgusok és a didkok csak informativ médon értesiilnek
egymas a tanulmanyi eredményeir6l. (a pedagogusokkal és a szill6k képviselbivel folytatott interjuk,
iskolai honlap)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti
feladat.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolésa szervezett,
intézményi keretek kdzott nem torténik meg. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel
és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

3.3.11.
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A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.
Nem torténik meg a bels6 és kils6 eredmények fejlesztés céljabdl térténd felhasznalasa. Nincs
intézményi onértékelés. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagogusokkal
folytatott interjuk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Nem torténik tanulokdvetés. (a vezetbvel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az egyes pedagogusok esetében ez megtorténik, intézményi szinten nem. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet&vel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, elemzése 2. A bels6 és kils§ mérési eredmények
felhasznalasa az eredményesség javitasa érdekében. 3. Tanuldkodvetés a visszacsatolas érdekében.
Kiemelked® teriuletek:

1. A pedagogiai munka ezen tertilete kozponti iranyitas nélkil is kiemelked®.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kiillénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemz6, (szakmai)
munkakdzdsségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozdssége.

Az intézményben a kiillénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemz6, (szakmai)
munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddeési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodeési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. (elézetes és
helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Az intézményvezetl a vezetSi palyazata és az interjin elmondottak szerint béviteni akarja a
munkak0z0sség-vezetdk jogkorét, de ez még nem tortént meg. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet&vel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

A munkakdzosségek és a pedagdgusok egyuttmiikddnek, a vezetéssel val6 viszonyuk fesziltséggel
terhes. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezetdvel és a pedagdgusokkal folytatott
interjuk)

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi az intézményen belli egylttm(ikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok kozott az egyuttm(ikddés, és a kommunikacié nem
zavartalan. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagogusokkal folytatott
interjuk)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése,
értékelése.

19/ 28



A munkakdzdsségek minden tanévben elkészitik a munkaterviiket és a beszamolojukat. (el6zetes és
helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

4.1.7.

A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységeén tal a pedagdgusok
kezdeményezben egyiittm(ikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmer(il6 problémak megoldasaban.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tal a pedagogusok
kezdeményez8en egyittmiikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriilé problémak megoldasaban. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a
pedagogusokkal folytatott interjik)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

428.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A munkakdzdsségeken belil és a munkakozosségek kozott miikodik a tudasmegosztas. A tervezett
oralatogatasok részben megvaldsulnak, reflexio ezekkel kapcsolatban nincs. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezetével és a pedagogusokkal folytatott interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatéasa.

Az intézményben nincs rendszeres, szervezett belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése a
kollegalitashol fakad. (a pedagdgusokkal folytatott interja)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak. (elézetes és
helyszini dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal folytatott interjik)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kommunikacié els6dleges csatornaja az e-mail. A kétiranylsag nem minden esetben val6sul meg,
ennek oka a vezet6ség és a nevel6testilet kozotti feszilt viszony. Az elektronikus kommunikacié
személytelenné, tul hivatalossa teszi esetenként a kapcsolattartast. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet&vel és a pedagogusokkal folytatott interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Az informéacid aramlés az szil6k képviselSivel és a pedagdgusokkal folytatott interjuk alapjan rossz. Az
informaciocseré a vezetés és a pedagdgusok kdzott, valamint a vezetés és a sziil6k kdzétt akadozik. (a
pedagégusokkal és a sziil6k képviselSivel folytatott interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az intézményben az informacidatadas elsésorban digitalis alapon miikddik. Ezt a pedagdgusok
bizonyos helyzetekben személytelennek érzik. (a vezet6vel és a pedagogusokkal folytatott interjuk)
4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

A pedagogusok nehezményezik, hogy az informaciok tal késén, vagy egyaltalan nem érnek el hozzajuk.
(a pedagogusokkal folytatott interjd)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A pedagogusok elmondasa szerint az titemtervben szerepl6 értekezletek nem egy esetben
elmaradnak, vagy nem az intézményvezet6 tartja ket. A fontos, aktualis kérdések nem keriilnek
napirendre az értekezletek soran. (a pedagogusokkal folytatott interji)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan
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eljutnak a munkatarsakhoz.

Az intézményben nem jellemzd a munka értékelése és elismerése a vezetdseg részérél. A korabbi,
tanarokat kitiintet6 intézményi elismerést nemrég eltorolték. (a pedagdgusokkal folytatott interja)
4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

1. A munkakdzdsségek és a vezetés kozotti egyuttmikodés. 2. Az informacioatadas modja és
gyakorisaga, rendszeressége. 3. A pedagdgiai munka és a tanul6i eredmények elismerése.
Kiemelked® terlletek:

1. A munkakdzosségek és a nevelGtestilet egyuttmikddése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé
partnerek azonositasa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény jelenleg elérhetd pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtdrténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése. Az
intézmény vezetdje kils6 kapcsolatként nevezi meg a kertiileti 6nkormanyzatot, a védéndi szolgalatot,
a pedagogiai szakszolgalatot, a kerlleti m(ivel6dési hazat. A sziil6k képvisel8i elégedetlenek az
intézmény vezetdjével fenntarhatd kapcsolat mindségével. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel és a szlil6k képvisel8ivel folytatott interja)

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. A tantestilet és a fenntarté kdzotti
kommunikacio elkiléniil az intézményvezet6 és a fenntartd kdzotti kommunikaciétol. (a
pedagdgusokkal folytatott interjd)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél nem rendelkezik
tartalomleirdssal. Mivel az intézmény kulcsfontossagu dokumentumai nem kertltek aktualizalasra
2013 ota, igy semmilyen egyeztetés nem tortént a tervezeést tekintve a kiils6 partnerekkel. Az éves
dokumentumok kapcsan nem torténik egyeztetés. (a vezet6vel folytatott interji)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
(a vezetbvel folytatott interju)

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése nem tdrténik meg. (a
vezet6vel folytatott interja)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelés szabalya kidolgozott, de a pedagogusok és a sziilék elmondasa alapjan a panaszok
kezelése nem koveti az eljarasrendet, és eredménytelen. A sziil6k rendszeresen élnek tébb szinten
(intézményvezetd, fenntartd, ombudsman, minisztérium) a panasztétel lehet6ségével. EImondasuk
alapjan ezek érdemi megtargyalasa, kezelése, megoldasa nem torténik meg. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal és a sziil6k képvisel8ivel folytatott interjik)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
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Az intézmény vezetése nem minden esetben tesz eleget a rendszeres tajékoztatasi kotelezettségének.

A szulk nem jutnak hozza pl. a mérési eredményekhez, a versenyeredményekhez. Az intézmény
honlapja szakember hianyaban nem kielégitéen miikddik, nem frissil, nem kertilnek fel aktualis
informaciok, ezért a partnerek nem kapnak a jogszabalyban el6irt moédon tajékoztatast az
intézményrol. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet&vel, a pedagogusokkal és a sziilék
képviselGivel folytatott interjuk)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény alapvet6en digitalis alapon informalja kilsg partnereit, de a tajékoztatas hidnyos és
késedelmes. A sziil6k képviseldi elégedetlenek a tajékoztatds mennyiségével, mindségével és
modjaval. (a pedagogusokkal és a szllék képviselbivel folytatott interjuk)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Nem torténik meg a szlil6k mint partnerek véleményének feliilvizsgalata, a visszacsatolas és a panaszok
kezelése. (a pedagogusokkal és a sziilék képviselGivel folytatott interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel folytatott interj)

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szdmaéra a kdzdsségi szolgalatot.

Az intézmény tanuloi a kdzdsségi szolgalat 50 %-at végezhetik iskolai kereteken beliil, a tébbit iskolan
kivili szervezetnél kell teljesitenitk. Ezt a didkok altalaban 6nalléan szervezik, de igény esetén segit az
intézmény. (a vezetdvel folytatott interjd)

5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a killénbozé helyi/regiondlis rendezvényeken. (el6zetes és
helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel folytatott interji)

5.4.13.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdzé helyi dijakkal, illetve
az ezekre torténd jeldlésekkel.

Nincsenek ilyen dijak és elismerések. (a vezet6vel folytatott interja)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

1. A kiils6 kapcsolatok él6vé tétele. 2. A szll6k és a vezet6ség kapcsolatanak er6sitése. hatékonysaga.
3. A panaszkezelések hatékonysaga, eredményessége.

Kiemelked® terlletek:

1. A kertlet és az intézmény kdlcsondsen megbecsilik egymast.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktrajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény vezet6je jelzi a hidnyokat és az igényeket. A kapott eszkdzok beszereltetése nem torténik
meg. Jellemz8 a gondatlan beszerelés (szabadon futd kabelek, csévek). (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel, a pedagégusokkal és a szlil6k képviselSivel folytatott interjd)
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6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Az intézmény nem rendelkezik ilyen intézkedési tervvel. A vezetd jonak itéli meg az intézmény bels6é
infrastruktrajat. (a vezetdvel folytatott interja)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilénleges bandsmadot igényl6 tanuldk
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény nem rendelkezik ilyen tervvel. A kevés szamu kiilonleges banasmaédot igényld tanul6
fejlesztése nem az intézményben valdsul meg. (a vezet6vel folytatott interja)

6.2.4.

Avrra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.

Nem értelmezhetd az intézmény esetében.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, tandran val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az intézmény kevés IKT-eszkdzzel rendelkezik. a kapott informatikai eszk6z6k 2017 decembere 6ta
vagy hianyosan vagy nem keriiltek beszerelésre. (a vezetével, a pedagogusokkal és a szil6k
képviselGivel folytatott interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humanerdéforras sziikségletérdl.

A szikségletek megfogalmazddnak, de a humaneréforras pétlasa nem térténik meg (matematika
tandr, ig.helyettes). (elézetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezetével és a pedagdgusokkal
folytatott interjuk)

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A humaner&forras szilkségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a
fenntarté szamara. (a vezetdvel folytatott interj()

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok szerint nem jellemzé az egyenletes terhelés. Az utébbi tanévben a szaktanarhiany miatt
nem szakos helyettesités volt a jellemzd. (a pedagdgusokkal folytatott interju)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagogusokkal
folytatott interjuk)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézménynek nincs tovabbképzési terve. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzések, a vezetével
folytatott interj()

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.
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Az intézményben nagyon rossz a hangulat a nevel&testiilet és az intézmény vezetése kozott. A
tantestiilet nem tekinti legitimnek és kompetensnek a vezetést, de torvényi kotelességeinek megfelel.
Az ellen6rzés modja sérti a tantestiilet tagjait. (a vezetdvel, a pedagdgusokkal és a sziilék képviselGivel
folytatott interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézmeénynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kdzésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

A jelenleg elérhet6 intézmeényi dokumentumok tartalmaznak normakat, szabalyokat, de ezek elfogadas
és betartasa nem altalanos. (a vezet6vel, a pedagogusokkal és a szlil6k képviselSivel folytatott interjik)
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egyittmiikodésére a magas szint(i belsd
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikodésére a magas szint(i belsd
igényesség, hatékonysag jellemz8. A tantestiilet egyiittm{ikodése magas szint(, ez a vezet6séggel valo
szembenallasanak is kdszdnhet6. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal
folytatott interj()

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belul és kival.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kival. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a pedagdgusokkal folytatott
interja)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét
képezik.

A jelenleg elérhet6 PP, a munkatervek, a beszamoldk, az titemtervek és a hazirend alapjan
megéllapithatd, hogy az intézmény nagy hangsulyt helyez a hagyomanyéapolasra. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel, a pedagogusokkal és a sziil6k képvisel8ivel folytatott interjuk)
6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél
rendszeresen beszdmolnak.

Az intézményvezet6 ndvelni szandékozik a vezet6i palyazata szerint a munkak6z6sség-vezetdk
hataskorét, de ez nem tapasztalhat6. Eredménykdvetés nincs. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az egyenletes terhelés nem jellemz8. Az utébbi tanévben a szaktanarhiany miatt nem szakos
helyettesités volt a jellemzd. (a pedagdgusokkal folytatott interja)
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6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és timogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Az intézményi dokumentumok nem kertltek aktualizalasra 2013 6ta, igy ez nem elddnthetd. (el6zetes
és helyszini dokumentumelemzés, a vezetdvel folytatott interja)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés elékészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténd bevonasa -
képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az egyének és a csoportok dontés el6készitésbe valo bevonasa a pedagdgusok és a sziilék szerint nem
kielégitéen torténik meg. (a pedagdgusokkal és a sziil6k képvisel8ivel folytatott interjik)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Nem kovethet6.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Véleménylk szerint ezt a vezet@ség figyelmen kiviil hagyja. (a pedagdgusokkal folytatott
interj()

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovéacioét és a kreativ gondolkodéast 6szténz6
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az elmult években erre nem volt példa. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezetével és a
pedagégusokkal folytatott interjuk)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és

az intézményvezetés.

A nevelGtestillet a vezetés iranyitasa nélkil is igyekszik a legjobb gyakorlatok eredményeit felhasznalni
a nevel6-oktaté munka soran. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés, a pedagogusokkal és a
szulék képviselGivel folytatott interjuk)

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

1. Innovacid, a lehetdségek kihasznalasa

Kiemelked® terlletek:

1. Hagyomanyépolas

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatérozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi kévetelményekben foglaltakkal.

Az intézmény pedagogiai programja jelenleg nem aktualis, atdolgozésa folyamatban van. (el6zetes és
helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel és a pedagdgusokkal folytatott interjik)

7.1.2.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A jelenleg elérhetd pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvaradsokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. (el6zetes és helyszini
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dokumentumelemzés)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa,
megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A munkatervek és a beszamolok nyomon kovetik az éves tervezést. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertl.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az éves litemterv nyilvanos (honlap). (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kdvethet6k a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelsok, a megvaldsulast jelz6

eredménymutatok.
Az intézmény csak éves munkatervvel rendelkezik. (el6zetes és helyszini dokumentumelemzés)
7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak.

Nem késziiltek ilyen tervek. (elézetes és helyszini dokumentumelemzés, a vezet6vel folytatott interji)
7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogaté papir alapa és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal dsszhangban
torténik.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

1. Az intézményi dokumentumok jogszabalyok szerinti elkészitése.

Kiemelked® terlletek:

1. A hianyok és problémak ellenére az intézmény még mikadik.

Utolso frissités: 2019. 12. 18.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035256

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Hazirendiink alapjan (1./8-9.):

"Minden diaknak joga, hogy indokolt esetben a kdvetkezé tanévben az emelt szint(i érettségire felkészitd, illetve egyéb

foglalkozasokrdl, szakkdrékr6l kimaradjon, amennyiben ezt irdsban az intézményvezet6t6l kérvényezte, és az engedélyt
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megkapta. Ezzel egy id6ben annak, aki Uj tantargyat vesz fel, a tantargy korabbi tananyagabdl kiilénbozeti vizsgara kell
jelentkeznie."

"Minden tanulénak joga van a kdtelezd és valasztott foglalkozasokon valo részvétel alol felmentést kérni, amennyiben a tanév,
vagy a tanterv anyagét elérehozott osztalyozé vizsgan teljesitette. Kivétel a nyelvi el6készitd az adott nyelv tekintetében."

Az évfolyam ismétlésével, a tanulé tovabbhaladasaval kapcsolatosan Pedagdgiai Programunk alapjan a tanulményi munka
értékelése:

Félévi és év végi tantargyi osztalyzat kialakitdsaban a nevelGtestilet a kdvetkezd altalanos, minden tantargyra vonatkozo
szabalyokat fogadta el:

a matematikai kerekités szabalyai szerint két tizedesjegyre kerekitett atlagokat véve alapul

-1 70 alatt: elégtelen

-bltized alatt: lefelé kerekitiink

-Mtizedtol: felfelé kerekitiink

-P]0 folott 5 tized és 7 tized kdzott a tanar joga elddnteni, hogy felfelé, vagy lefelé kerekit-e.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035256

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Hazirendink alapjan(l./5-6-7.):

"Minden didknak joga van ahhoz, hogy az iskola &ltal szervezetten és érdekl6désének megfelel6en emelt szintl érettségire
készit§ drakra, szakkdrdokbe vagy egyéb, valaszthat6 foglalkozasokra jarjon, azok létrehozéasat kezdeményezze.

A tanuld a jogszabalyokban meghatarozott mddon vélaszthat az erkélcstan, vagy az egyhazi jogi személy éltal szervezett hit- és
erkolcstan kotelezd tandrai foglalkozasok kozott. Valasztasat az iskola beiratkozaskor, illetve minden év majus 20-ig felméri.
Az emelt szintl érettségire torténd felkészit6krél a 10. évfolyam tanul6i és szileik a méasodik félévben kapnak irdsban
tajékoztatast. A jelentkezés is irdsban torténik a jogszabalynak megfelelGen. [...]"

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolai dolgozatok szabalyai:

A témazaré dolgozatok bejelentési ideje: 1 hét - a dolgozatot megel6z6en.

A témazaro dolgozatok kijavitasi hatarideje: 2 hét - a dolgozat megiratasat kdvetden.

Hazirendiink alapjan (11./20-21.):

"Minden didknak joga van egy héttel el6bb megtudni a témazéard dolgozatok megirasanak idépontjat. (Témazard a nagyobb
anyagrészt, tobb fejezetet atéleld dolgozat, melyet ismétlés, rendszerezés, 6sszefoglald 6ra el6z meg, és legalabb 45 perc all
rendelkezésre a megirasahoz.) Hetediktél tizedik osztalyig egy napon egy, tizenegyedikt6l egy napon két témazaré dolgozat
irathato. A ropdolgozat, illetve az irasbeli és szobeli feleltetés nem esik korlatozas ala. [...]

A témazéaré dolgozatok kijavitasanak hatérideje 10 munkanap. Az ezutan kiosztott dolgozatra kapott osztalyzat csak a tanuld
kérésére kerll beirasra.”

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kévetelményei megfelelnek a Helyi tanterv tantargyi kdvetelményeinek.
Veliik azonosak. (Pedagégiai Program)

Vizsgak tervezett ideje:

2020. januar 20-24. Félévi vizsgaidészak
2020. aprilis 20-24. Tavaszi vizsgaiddszak
2020. junius 8-12. Ev végi vizsgaid6szak
2020. augusztus 24-28. Nyari vizsgaid6szak

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
Iskolai osztalyok szama: 21
Osztalyonkenti létszamadatok:
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7.a-26f6
7.b-2416
8.a-24f6
8.b-2516
9.ny - 28 f6
9.a-27f6
9.b-2716
9.c-25f6
9.d-30f6
10.a- 22 f6
10.b - 2816
10.c - 26 f6
10.d-30f6
11.a-25f6
11.b-2316
11.c-22f6
11.d-2316
12.a- 27 f6
12.b-2216
12.c- 17 f6
12.d-24 16

Utolso frissités: 2019. 12. 18.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035256-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-035256-
0

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-035256-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. marcius 25.
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