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A projekt cime: Elménypedagégia a Budai Nagy Antal Gimniziumban

Project title: Experiential education in Budai Nagy Antal Secondary Grammar School

A projektcsapat részletes iitemterv alapjan dolgozott a palyazatiras elokészitésétol a
disszeminacié végrehajtasaig. El6zetes feladatok elvégzése és utankovetés Kisérte a
kiilfoldi kurzusokat. Sikeriilt mind a 6 mobilitast megvalositani, mely soran az idegen
nyelvi képzések /angol, német, spanyol/ és a fogadé orszagok /irorszag, Németorszag,
Spanyolorszag, Hollandia/ oktatisi rendszerének megismerése mellett a kurzusok
tematikai szerteagazd, sokrétii fejlodési lehetéséget biztositottak. A tovabbképzések soran
a résztvevok mobilitasi naplot vezettek, beszamolot készitettek és tapasztalataikat
megosztottak a projekttarsakkal és kollégakkal. A tandraikon kiprobaltak és adaptaltak
az Uj moddszereket és Oralatogatasokat tettek egymasnal. A tantestiillet szamara
élménybeszamolot tartottak és nyilt orakat szerveztek. Belso tovabbképzésen eloadast és
modszertani bemutatot tartottak. A résztvevokkel a koordinator interjukat készitett. A
tanulok és a kollégak véleményét, elégedettségét kérdoivvel mértiik. Tablot készitettiink
az iskolahasznalok tajékoztatiasara, és bemutattuk a projektet az iskolai honlapon, a
kurzusokat pedig internetes disszeminaciés feliileten. irasos beszimolé késziilt a

Tankeriiletnek is.

A tanari kompetenciak sokat fejlédtek az onértékelési tesztek alapjan. Emellett a szakmai
fejlodés is jelentds, mert eredményesebb lett az oravezetés, hatékonyabb az 6rai munka.
A diakoknak nem csak az drai tevékenysége lett aktivabb, de érezhetéen javult a tanar-
diak kapcsolat is. Az intézményben nem volt korabban mobilitasi palyazat, de azota Gajabb
sikeres palyazat sziiletett (,,ij lehetoségek — uj kihivasok a BNAG-ban” 2021), amiben
mar 13 kolléga vett részt. A pedagéogusok mellett 2022-ben diakok kiutazasat is lehetové
tettiik. 17 diak tanulhatott Dublinban 2 hétig. A tantestiiletben az dnfejlesztés és innovativ
attitiid erosodését mutatja, hogy az 5 évre sz0l6 akkreditacidos projektet is megnyertiik,
ahol mar 25 kolléga és 40 diak plusz 8 kiséro kiutazasat lehet tervezni. Megélénkiilt a
kollégak kozotti tapasztalatcsere és a kooperativ egyiittmiikodés. A kiilfoldi kurzusokon
megismert kollégakkal is rendszeres a kommunikacio, igy iskolankban mar tobb kiilfoldi
vendéget is fogadtunk szakmai latogatasra. A pozitiv valtozasokra a kornyezetiink is
felfigyelt, mert megnovekedett az érdeklédés intézményiink irant: a kozépszinti
felvételinél megjelent a tobbszoros tuljelentkezés és 2 év alatt tobb mint 100 fovel nott a

gyereklétszamunk.
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The project team worked in line with a detailed schedule from the preparation of the
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project itself to the implementation of the dissemination. Both pre-tasks and follow-up
activities accompanied the foreign language teacher training courses. All 6 mobilities were
carried out successfully; the topics of the foreign language (English, German and Spanish)
training courses provided a diverse development opportunity in addition to the possibility
to learn about the receiving countries (Ireland, Germany, Spain, the Netherlands). During
the training courses, participants kept a mobility log, created a project-report and shared
their experience with the other participants and the rest of the colleagues. In their lessons,
they tried and adapted the new methods and visited one another’s lessons. An experience
report was held for the teaching staff and open lessons were organized. On the staff’s
internal training, lectures and methodological presentations were carried out. The
coordinator conducted interviews with the participants. The opinions and satisfaction of
students and colleagues were measured with a questionnaire. We made a board
presentation to inform school users and introduced the project on the school website and
courses on an online dissemination interface. A written report was also made for the Local

Educational Authority.

Teacher competencies have developed a lot based on self-assessment tests. In addition,
professional development is significant because the lesson management activity has
become more effective. Not only did the students become more active, but the teacher-
student relationship has also improved. The institution had no mobility project before,
but since then another successful application was carried out (‘New Opportunities-New
Challenges in BNAG’ 2021), with 13 colleagues. In addition to the teachers, in 2022 we
also made it possible for students to take part in such mobilities. 17 students were able to
study in Dublin for 2 weeks. In the teaching staff, it shows the strengthening of self-
development and innovative attitudes that we have also won the 5-year accreditation
project, where we can plan the travel of 25 colleagues and 40 students (plus 8 companions).
The exchange of experience and cooperative attitudes among colleagues and have also
increased. Communication with colleagues we met at the foreign teacher training courses
is regular, so we have already welcomed several guests for professional visits. Our
environment has also noticed positive changes as we have increased interest in our
institution: we experienced multiple over-application at the central entrance examination

and the number of our students has increased by more than 100 in 2 years.



